
Michael Künast, Geschäftsführer des Jobcenters

Schwäbischer Asylgipfel

Voraussetzungen und Möglichkeiten für die Integration 
von Geflüchteten in die Arbeitswelt - Vom ALG 2-
Beziehenden zur gesuchten Arbeitskraft?



Wirtschaftsentwicklung, aber auch Fluchtwellen sind an der 
Entwicklung der Kundenzahlen im Jobcenter nachzuvollziehen
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Leistungsberechtigte im Jobcenter Dillingen*

Regelleistungsberechtigte (RLB) Erwerbsfähige Leistungsberechtigte (ELB) Bedarfsgemeinschaften

Für die Arbeitsvermittlung im Jobcenter relevante Zahl (Juli 2022):
1.684 erwerbsfähige Leistungsberechtigte, davon 288 mit Asylhintergrund und 460 
sonstige Drittstaatsangehörige

*2005-2021: Jahresdurchschnittswerte
2022: Monatswert Juli 2022 – Daten aus der Statistik der Bundesagentur für Arbeit



Qualifikationsadäquate Beschäftigung –

Ziel- oder Wunschvorstellung?
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• Realistischen Berufswunsch finden, auf verwertbaren beruflichen 

Kompetenzen aufbauen

• Spracherwerb und Beschäftigung können auch parallel stattfinden

• Zeit und (Zwischen-)Ziele festlegen

• Alle regulären Beschäftigungsmöglichkeiten berücksichtigen

• (Aktive) Arbeitsförderung nutzen und zielorientiert einsetzen



Integration von weiblichen Geflüchteten –

Marathon und kein Sprint
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• Geringere Erwerbsbeteiligung der geflüchteten Frauen ein Ergebnis 

unterschiedlicher Faktoren

• Familienstruktur

• Bildungsstand

• Wertvorstellungen

• Schwerpunktaufgabe für die Beauftragten für Chancengleichheit im JC 

Dillingen



Aufnahme einer Beschäftigung, was ist zu 

beachten
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• Entscheidung über die Arbeitserlaubnis 

trifft die örtliche Ausländerbehörde

• Arbeitshilfen des IQ-Netzwerkes bieten guten 

Überblick und viele Informationen  

https://www.migrationsportal.de/publikationen/arbeitshilfen.html

• Merkblatt 7 der Bundesagentur für Arbeit

https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-7-

auslaendischean_ba015382.pdf

• Mitteilungspflichten bei Bezug von 

Sozialleistungen

• Deutschförderung ist auch während 

einer Beschäftigung möglich 

https://www.migrationsportal.de/publikationen/arbeitshilfen.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-7-auslaendischean_ba015382.pdf


Anerkennung ausländischer Qualifikationen – Nutzen 

Sie professionelle Hilfe der Beratungsstellen
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https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/FBQ/Materialien/Material/Grafik_Qualifizierungswege_FBQ.pdf



7 Jahre „Wir schaffen das“ – Was ist/war wichtig 

für eine berufliche Integration Geflüchteter
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• Kenntnis über die Funktionsweisen und Anforderungen des 

(regionalen) Arbeitsmarkt notwendig

• Sprachkenntnisse sind der Schlüssel 

• Wertvorstellungen und Teilhabe am Erwerbseinkommen von 

weiblichen Geflüchteten entwickeln

• Aktivierungs- und Förderangebote nutzen
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Ich freue mich auf Ihre 

Fragen…


