Schwabischer Asylgipfel

Voraussetzungen und Mdglichkeiten flr die Integration
von Gefllichteten in die Arbeitswelt - Vom ALG 2-
Beziehenden zur gesuchten Arbeitskraft?

D% jobcenter

Michael Kiinast, Geschaftsfilhrer des Jobcenters
Dillingena.d.Donau



Wirtschaftsentwicklung, aber auch Fluchtwellen sind an der iob t
Entwicklung der Kundenzahlen im Jobcenter nachzuvollziehen ij?..?e!‘oer

Leistungsberechtigte im Jobcenter Dillingen*
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Fir die Arbeitsvermittlung im Jobcenter relevante Zahl (Juli 2022):
1.684 erwerbsfahige Leistungsberechtigte, davon 288 mit Asylhintergrund und 460
sonstige Drittstaatsangehorige

*2005-2021: Jahresdurchschnittswerte
2022: Monatswert Juli 2022 — Daten aus der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit



Qualifikationsadaquate Beschaftigung - @ jobcenter
Ziel- oder Wunschvorstellung?

 Realistischen Berufswunsch finden, auf verwertbaren beruflichen

Kompetenzen aufbauen
« Spracherwerb und Beschaftigung kdnnen auch parallel stattfinden
« Zeit und (Zwischen-)Ziele festlegen
« Alle regularen Beschaftigungsmaglichkeiten bertcksichtigen

« (Aktive) Arbeitsforderung nutzen und zielorientiert einsetzen



Integration von weiblichen Geflichteten — @ jobcenter
Marathon und keln Spr|nt Dillingena.d.Donau

« Geringere Erwerbsbeteiligung der gefliichteten Frauen ein Ergebnis

unterschiedlicher Faktoren
* Familienstruktur
* Bildungsstand
» Wertvorstellungen

« Schwerpunktaufgabe fir die Beauftragten flir Chancengleichheit im JC

Dillingen



Aufnahme einer Beschaftigung, was ist zu

beachten

D% jobcenter

Dillingena.d.Donau

Entscheidung Uber die Arbeitserlaubnis

trifft die Ortliche Auslanderbehoérde

* Arbeitshilfen des 1Q-Netzwerkes bieten guten

Uberblick und viele Informationen

https://www.migrationsportal.de/publikationen/arbeitshilfen.html

*  Merkblatt 7 der Bundesagentur fur Arbeit
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-7-
auslaendischean ba015382.pdf

Mitteilungspflichten bei Bezug von

Sozialleistungen

Deutschférderung ist auch wahrend

einer Beschaftigung moglich

und Arbeitsfol mit in L
Gute ‘Alle anderen “sichere Anmerkungen / Rechtsgrundiagen
auBer ,Sichere
Herkunftsstaaten”
Wer ist das nochmal? Alle anderen Albanien, Bosnien- ibt
Her
Kosovo, Mazedonien,
Montenegro, Senegal,
Serbien
Kann Arbeitserlaubnis in Landeseinrichtungen ist auf 18 Manate, fur Familien mit
erteilt werden? Kindern auf sechs Monate, verlngert worden, in manchen Fallen noch langer. Dennoch
iele Mogli hzeiti ehe

, die der eir
jung, FSJ, BufDi oder vom Mindestlohn befreiten Praktika) nicht erforderlich ist
noc ne - i als i i “ oder ,unzuldssig”
troffen wurde, s sei denn das VG hat die aufschiebende Wirkung der Klage dagegen
eder

(RL2013/33/EU).
tund Lelstungen

Nach neun Monaten erst, wenn eine is erteilt werden kann.

rteilt werden kann.

erst, wenn eine

Nach neun Monaten Wenn Arbeitserlaubnis erteilt werden kann (s.0.). Fiir eine Einstiegsqualifizierung ist eine
Asylverfahren konkrete i

Merkblatt

Beschéftigung auslindischer
Arbeitnehmerinnen und
tnehmer in Deutschla

for Arbeitnehmerinnen, At d Arbeitgeber



https://www.migrationsportal.de/publikationen/arbeitshilfen.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-7-auslaendischean_ba015382.pdf

Anerkennung auslandischer Qualifikationen — Nutzen .
Sie professionelle Hilfe der Beratungsstellen > jobcenter

Qualifizierungswege fiir Personen mit auslandischen Berufsqualifikationen

- Anerkennungsverfahren moglich m- Qualifizierungsmoglichkeiten (Angebote in IQvorhanden) 3 = optionale Qualifizierungswege
[ =kein Anerkennungsverfahren méaglich | =Qualifizierungsmoglichkeiten (Zielistnichtdie Anerkennung oder
Erlangung eines Berufsabschlusses)

https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/FBQ/Materialien/Material/Grafik_Qualifizierungswege FBQ.pdf




7 Jahre ,,Wir schaffen das“ — Was ist/war wichtig )
fir eine berufliche Integration Gefliichteter > jobcenter

Kenntnis Uber die Funktionsweisen und Anforderungen des

(regionalen) Arbeitsmarkt notwendig
Sprachkenntnisse sind der Schlissel

Wertvorstellungen und Teilhabe am Erwerbseinkommen von

weiblichen Gefliichteten entwickeln

Aktivierungs- und Forderangebote nutzen
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Ich freue mich auf lhre

Fragen...



